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Dne 25.3.2022 je na Brdu pri Kranju potekalo poslovno srečanje kmetijskih in živilskih podjetij, 
ki delujejo na območju GZS Zasavske gospodarske zbornice, GZS Zbornice osrednje slovenske 
regije in GZS Regionalne zbornice Gorenjska.    Organizator dogodka je bila GZS Zbornica 
kmetijskih in živilskih podjetij. 
 
Na srečanje so bili poleg sodelavcev vseh štirih zbornic in direktoric povabljeni direktorji in 
predsedniki uprav vodilnih podjetij v regiji in predvsem podjetij iz področja kmetijskih in 
živilskih panog iz vseh že prej omenjenih regij. V začetku je vse navzoče pozdravil tudi župan 
MO Kranj. 
 
V prvem delu je vse navzoče nagovorila in pozdravila direktorica GZS Zbornice kmetijskih in 
živilskih podjetij, dr. Tatjana Zagorc.  Predstavila je delo Zbornice kmetijskih in živilskih podjetij, 
področja katere pokrivajo. Poudarila je pomen zanesljivega in odpornega domačega 
prehranskega sistema, ki mora delovati v vseh okoliščinah in je državljanom zmožen zagotoviti 
dostop do zadostne količine cenovno dostopne hrane. Dotaknila se je tudi pandemije civida-
19 in ukrajinsko ruske krize, ki še dodatno krepi potrebo po zanesljivi oskrbi tako s surovinami 
kot energijo, ki jo potrebujemo za pridelavo in predelavo hrane. 
V Sloveniji deluje 291 kmetijskih podjetij in 772 živilsko predelovalnih podjetij. Skupaj ta 
podjetja zaposlujejo preko 16.300 zaposlenih in letno ustvarijo preko 2,4 milijarde evrov 
prihodkov.  Svojo dejavnost opravljajo v vseh 13 slovenskih regijah.  
 
Za slovensko kmetijstvo je značilno, da imamo na eni strani velika kmetijska gospodarstva, po 
drugi strani pa velik delež v kmetijstvu predstavljajo družinske kmetije. Kmetijska podjetja 
povezujejo več kot 3.500 kooperantov, tržno usmerjenih družinskih kmetij, so razvojni centri 
in inovatorji na področju pridelave živil in zasledovanju ciljev potrošnikov. Dodana vrednost 
kmetijskih podjetij v Sloveniji je 76 mio €, mesečna bruto plača na zaposlenega 1.464 €, 
dodana vrednost na zaposlenega je 40.611 €, delež prodaje na tujem trgu predstavlja 12,7 %, 
neto čisti dobiček je 4,2 mio €, čisti prihodki od prodaje 209 mio €, čisti prihodki od prodaje 
na tujem trgu pa 27 mio €. 
 
Živilsko-predelovalna industrija v Sloveniji pa zaposluje 14.500 zaposlenih in letno ustvarja 
preko 2,2 milijarde € prihodkov. Dodana vrednost je 623 mio €, mesečna bruto plača na 
zaposlenega 1.559 €, dodana vrednost na zaposlenega 42.991 €, delež prodaje na tujem trgu 
predstavlja 31 %, neto čisti dobiček 112 mio € in čisti prihodki od prodaje 688 mio €. 
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Sledila je predstavitev vseh treh omenjenih regij, ki so del Gospodarske zbornice Slovenije (GZS 
Zasavske gospodarske zbornice, GZS Zbornice osrednje slovenske regije in GZS Regionalne 
zbornice Gorenjska). 
 
 

 
 
V drugem delu je sledil pogovor s predstavniki podjetji in direktorji podjetij, ki so se seznanili 
tudi z delom in aktivnosti Zbornice kmetijskih in živilskih podjetij in regionalnih zbornic z 
območja osrednje slovenske, zasavske in gorenjske regije. Sodelovali so direktorji oz. 
predstavniki podjetij Domel, Ljubljanske mlekarne, Medex, Lotrič meroslovje, Žito, Droga 
Kolinska, Nektar Natura in Don Don. 
Osrednja pozornost je bila namenjena digitalizaciji, inovativnosti, logistiki in virom za 
financiranje razvoja podjetij.  Predstavniki oz. direktorji so povedali vsak za svoje podjetje kako 
se spopadajo s trenutnimi razmerami, katere so posebej zahtevne zaradi epidemije Covid-19 
v zadnjih dveh letih in pa seveda še dodatno zaradi ukrajinsko – ruske krize. Dotaknili so se 
»prehranskih verig«, novih okolju prijaznih tehnologij, oskrbe s surovinami in pomanjkanjem 
ustreznih kadrov. 
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